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For Jan Ryberg - der ses som nummer to fra hgjre - og det gvrige personale handler det om at have hjertet pa
rette sted og gdre en indsats for de mennesker, der har det svaerere end os andre i tilvaerelsen.

(Foto: Henrik Malmgreen)

pa rette sted

Medlemskredsen i Erhvervs & Industriforeningen taeller ikke kun industri, hdndveerk og libe-
rale erhverv. Café Chaplin med Jan Ryberg som frontlgber er en virksomhed, hvor de social-
paedagogiske initiativer er i hgjsaedet - og det med stor succes.

Nar man hgrer navnet Erhvervs & Industriforening-
en Helsinggr, taeenker man automatisk pa industri,
handveerk og liberale erhverv. Men foreningen har
faktisk ogsa et medlem i en helt anden boldgade,
nemlig et medlem, der i 2016 blev nomineret til og
fik Helsinggr Kommunes sociale beskaeftigelsespris.

Det er Café Chaplin pa Axeltorv, der i dag funge-
rer som en slags kommandocentral for det netvaerk
af aktiviteter ildsjaelen Jan Ryberg efterhanden har
faet op at sta. Udover over bosteder og café, der
markerede starten pa aktiviteterne, er det i dag ogsa
butik med blandt andet brugskunst, tgj og smykker
samt eget bolchekogeri i Bramstraede.

Men Jan Rybergs ambitioner stopper ikke her.
Helsinggr er som bekendt gammel bryggeriby, og
derfor kan man meget vel forestille sig, at et nyt
mikrobryggeri ved navn Chaplin ogsa vil se dagens
lys inden for de kommende ar. Egentlig er det jo lidt
fantastisk, at etableringen af et bosted for udvik-
lingshemmede i Igbet af fa ar har udviklet sig til et
helt lille forretningsimperie, men spgrger man Jan
Ryberg, er det egentlig ikke sa maerkeligt endda.

"Det hele startede med, at jeg gerne ville ggre
noget for nogle af de medborgere, der har det lidt
sveert, nemlig de udviklingsha&emmede. Fgrste aktivi-
tet blev saledes et bosted i en ejendom pa Vinkelvej,
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og siden er andre bosteder kommet til. | dag rum-
mer Chaplin cirka et halvt hundrede udviklingshaem-
mede, hvoraf nogle dog ogsa bor i egen lejlighed. En
del er fra Helsinggr, men i alt har vi beboere fra 13
forskellige kommuner” siger Jan Ryberg.

Vi skabte vores egne jobmuligheder

”"Men hvis livet skal give mening, er det ikke nok
blot at have et sted at bo. En del af dagligdagen

er ogsa at have et arbejde. Imidlertid oplevede vi,
at vores beboere simpelthen ikke syntes beskaef-
tigelsestilbuddene var spaendende nok, hvilket re-
sulterede i, at vi ofte ikke kunne fa dem til at tage
pa arbejde. Det var lidt lige som om, man ikke tog
deres kompetencer serigst. Men for at sige det rent
ud - fordi man er udviklingsheemmet, er man jo ikke
idiot”, siger Jan Ryberg videre.

Det fgrste bosted blev taget i drift i 2003, og
cafeen har snart vaeret i drift i en halv snes ar. Nar
det netop er caféen, der blev startskuddet pa er-
hvervsaktiviteterne, var det netop fordi, der her
var mulighed for at skabe en masse spaendende
og indholdsrige jobs bade med hensyn til opgaver i
kpkkenet og med hensyn til serveringen. For ca. fire
ar siden kom sa butikken til, og som seneste skud pa
stammen dbnede bolchekogeriet.

Omszetter for et tocifret millionbelgb

| dag omseetter aktiviteterne i Chaplin-familien for
et tocifret millionbelgb, og Jan Ryberg overvejer

om ikke det er ved at veere tid til at ansaette en for-
retningsfgrer. Selv ser Jan Ryberg sig nemlig som
iveerkszetter og idémanden, der skal vaere med til at
videreudvikle konceptet. At Chaplin navnet er kom-
met for at blive i Helsinggr, er der nemlig ikke nogen
tvivl om.

"Vi veekster solidt, og hele overskuddet gen-
investeres i virksomheden. Senest er der brugt en
del penge pa at totalrenovere cafeen, men ud over
en ny aktivitet som bryggeriet, er vi da ogsa interes-
serede i at finde egnede faciliteter til nye bosteder.
Faktisk er vi blevet stgrre, end det egentlig var me-
ningen fra starten, og det skyldes, at mange af vores
beboere er blevet hos os, selv om det egentlig var
meningen, de skulle videre efter nogle ar”, siger Jan
Ryberg.

Teeller man alle gvrige ansatte med, herunder det
paedagogiske personale, beskaftiger Chaplin i dag
omkring hundrede mennesker, og ifglge Jan Ryberg
er arbejdsglaeden stor hele vejen rundt. Saledes er
sygefravaeret under to procent, hvilket ikke mange
virksomheder kan prale af.
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Café Chaplin byder pa masser af spaendende jobmeaessige udfordringer. | gvrigt foretraekker Jan Ryberg at kalde
de udviklingsheemmede for mennesker med saerlige behov. Mennesker, der ogsa har deres stzerke sider - og de
foldes ud i fuldt flor under Café Chaplins paraply af aktiviteter. Her sammen med kokken i kgkkenet.

(Foto: Henrik Malmgreen)
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Torsten Sundgaard Christiansen fra Espergeerde har en bred kundeportefalje blandt sdvel private som offentlige
institutioner. Desuden arbejder han som koncertstemmer. (Foto: Henrik Malmgreen)

Et fag med traditioner

Pianostemmerfaget er et fag med traditioner - men ogsd et fag, der i hgj grad har brug for
tilgang. En af de lokale aktgrer i faget er Torsten Sundgaard Christiansen fra Espergaerde.

En del handvaerksfag dgjer med manglende tilgang.
Et af dem er pianostemmerfaget, hvor Torsten Sund-
gaard Christiansen fra Espergeerde er den lokale
repraesentant i Erhvervs & Industriforeningen for et
300 ar gammelt fag.

Men lad det veere sagt med det samme. Det er
ikke et fag, alle kan laere. Ganske som nogle menne-
sker er farveblinde, er der andre som er sa tonedg-
ve, at det - pa trods af interesse for faget - vil veere
halslgs gerning at ga i gang.

De danske pianostemmere er tilsluttet Dansk
Pianostemmer & Instrumentmagerforening, da ud-
dannelsen omfatter bade pianostemning og piano-
reparation. | Danmark findes der imidlertid ikke i
gjeblikket nogen godkendt uddannelse som piano-
stemmer/instrumentmager.

Det er dog muligt at fa uddannelsen via en frivillig
aftale med et pianovaerksted som mesterlzere uden
skoleophold. Da uddannelsen ikke er godkendt, fin-
des der ikke umiddelbare tilskudsmuligheder eller
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tilskud via Arbejdsgivernes Elevrefusion, og Voksen-
leere er ikke mulig.

Et fag praeget af traditioner

Hvis der laves aftale med et pianoveerksted, vil ud-
dannelsen vare 3% ar og afsluttes med en fagprgve
udarbejdet af Europiano, der er Den Europaeiske
sammenslutning af Pianostemmer/tekniker for-
eninger. Hvis prgven bestas giver den ret til optagel-
se i DPIF.

Det er imidlertid et fag, der i hgj grad er praeget
af traditioner. Sdledes er Dansk Pianostemmer & In-
strumentmagerforening stiftet i 1894 og er verdens
xldste forening inden for faget. | Danmark findes
ca. 50 autoriserede medlemmer, og far man brug for
en pianostemmer, er det ifglge Torsten Sundgaard
Christiansen vigtigt, at han har den forngdne ud-
dannelse. En amatgr kan nemlig hurtigt ggre mere
skade end gavn pa de dyre instrumenter. | gvrigt er
kunsten ifglge Torsten Sundgaard Christiansen ikke



sa meget at stemme pianoet, men at ggre det pa en
made, sa stemningen sa at sige holder.

Rutine, rutine, rutine

”Det tager mange ar at blive rigtig god og opna den
forngdne erfaring. Jeg har ikke absolut gehgr, men
det er heller ikke sa vigtigt, for i virkeligheden stem-
mer jeg ikke toner, men svingninger og afstemmer
de enkelte strenges svingninger i forhold til hinand-
en”, siger Torsten Sundgaard Christiansen.

Selv fik han interessen i skoletiden, hvor der dog
ikke var mulighed for at komme i praktik. Senere
kom han sa i laere hos Instituttet for Blinde og Svagt-
synede samt hos Knudsen & Sgn Pianovaerksted i
Hillergd. Hvis man er synshandicappet, kan man
ogsa i dag kontakte Instituttet for Blinde og Svagtsy-
nede for eventuelle uddannelsesmuligheder.

Desvaerre lukkede den sidste danske pianofabrik
i 1986, og vaerksteder er der heller ikke sa mange
tilbage af. Men kan man fa uddannelsen i hus, er der
gode jobmuligheder som selvstaendig pianostem-
mer. malm

Pianostemmerens vigtigste vaerktgjer er nggle og
stemmegaffel. (Foto: Henrik Malmgreen)

2017 - et ar med spandende perspektiver

Pa vegne af Erhvervs & Industriforeningen gnsker jeg alle medlemmer og samarbejdspartnere en
rigtig god jul og et godt nytar. Som bekendt kan det vaere sveert at spa om fremtiden, men noget
kunne tyde p3, at vi som forening gar en spandende fremtid i m@de - eller rettere sagt en kreds af
foreninger gar en spandende fremtid i mgde. Som | maske har laest i Helsinggr Dagblads Business
tillaeg, er der grgde i luften for sa vidt angar et samarbejde mellem kommunens erhvervsforeninger.
Det er et initiativ, der giver god mening, for i det daglige arbejder vi jo alle med henblik pa at skabe
de bedst mulige rammebetingelser for det at drive virksomhed i Helsinggr Kommune. Et initiativ,
som det forholdsvis nystiftede Erhvervsrad jo ogsa arbejder for. Derfor ser jeg frem til et ar, hvor vi
yderligere skal diskutere mulighederne for at styrke samarbejdet til gleede for os alle.

Rigtig god jul og godt nytdr

David Nilsson, formand
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