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Det seneste m @@
Helsinggr” hqude fokus pa veekst. |
den anledning"/var chefgkonom Jens
Nyholm fra Spar Nord inviteret til at
holde et indlaeg om emnet.
(Foto: Henrik Malmgreen)

Vaeksten kommer nede fra

Pa novembermgdet i Vi samler hele Helsingar” var der fokus pd veekst, og her fik de frem-
mgdte mulighed for at hgre om, hvad man kan ggre for at bakke op om vaeksten i lokalom-
radet. Det er nemlig de mindre og mellemstore virksomheder, der tegner fremtidens vaekst.

En del af medlemsvirksomhederne i Erhvervs- &
Industriforeningen Helsinggr ér allerede med i net-
vaerket "Vi samler hele Helsinggr”. Dem, der ikke er,
var inviteret med som gaester pa det seneste mgde,
der fandt sted i november, og arsagen var, at dette
me@de havde fokus pa vaekst. Emnet var saledes,
hvordan kan vi skabe mere vakst, og hvordan kan vi
fastholde den

Chefgkonom Jens Nyholm fra Spar Nord holdt et
indlzeg, der tog udgangspunkt i de internationale
konjunkturer for siden at fokusere pa den hjemlige
gkonomi. Indledningsvis kunne han saledes konsta-
tere, at pa trods af, at nogle maske vil mene noget
andet, er Danmark - sammenlignet med sa mange
andre lande - kommet nogenlunde helskindet gen-
nem bade finanskrisen og den europaeiske gaeldskri-
se.

Ingen gkonomi uden sma virksomheder

"Det er naturligvis vigtigt, at vi som land har en god
og sund eksport og en rekke store virksomheder,
der kan vaere med til at tegne vores gkonomi, men
det er ogsa vigtigt, at teenke pa, at det er i de sma
og mellemstore virksomheder at jobs i en gkonnomi
skabes. Og sa er det faktisk lige gyldigt, hvad landet
hedder.

To tredjedele af de job, der skabes i en gkono-
mi, bliver skabt ved, at de sma virksomheder bliver
mellemstore, og de mellemstore bliver stgrre. Siden
krisen toppede i Danmark i andet kvartal 2013, er
der saledes skabt mere end 71.000 nye jobs i Dan-
mark. Og det skyldes ikke de store virksomheder.
Det skyldes udelukkende veekst blandt de sma og
mellemstore virksomheder. Sa nar vi kigger pa be-
skeeftigelsen som helhed, er det altsa saerdeles vig-




Kommunaldirektar Stine Johansen fortalte om den
lokale vaekst i Helsinggr Kommune og roste haeftet
“Hdandveerker - hvorfor nu det?” for sin eksempel-
veerdi i forhold til at inspirere unge mennesker, nar
de skal veelge uddannelse. (Foto: Henrik Malmgreen)

tigt at skabe de bedst mulige betingelser for netop
den kategori af virksomheder”, sagde Jens Nyholm i
sit indlaeg. Desveerre - set med Erhvervs- & Industri-
foreningens gjne - har jobfremgangen dog ikke sa
meget gjort sig geeldende inden for industrien samt
bygge- og anlaegssektoren, hvor der blandt andet
her i Hovedstadsomradet har vaeret tale om en ned-
gang i antallet af jobs.

Vigtigt med dialog
Hvad man kan ggre lokalt for at skabe samt ikke
mindst fastholde lokal veekst var naturligvis en sta-
fet, som kommunaldirektgr Stine Johansen tog op,
da hun efterfglgende gik pa scenen for at tale om de
kommunale indsatspunkter de kommende ar.
Saledes startede Stine Johansen med at konstate-
re, at Helsinggr skal vaere en god kommune at drive
virksomhed i, og derfor har man for nylig i byradet
vedtaget en ny erhvervs- og veekstpolitik. Men frem
for alt betonede hun vigtigheden af dialog med det
lokale erhvervsliv.

Saledes glaedede hun sig over, at Helsinggr Kom-
mune i den seneste undersggelse af det danske
erhvervsklima - der foretages arligt af Dansk Indu-
stri - er rykket intet mindre end 32 pladser op, nar
det gelder dialog med erhvervslivet. En placering,
der forelgbig dog kun raekker til en placering midt i
feltet af de ialt 98 kommuner, nar man - som Dansk
Industri - spgrger virksomhederne selv.

”)Jeg glaader mig ogsa over, at vi er nummer 9 ud
af alle landets kommuner, nar det geelder antallet af
nystartede virksomheder pr. 1.000 indbyggere”, sag-
de Stine Johansen. En udtalelse, der dog star noget
i kontrast til Dansk Industris undersggelse for 2015,
hvor Helsinggr placerer sig pa en saerdeles beskeden
placering som nummer 86, nar det geelder virksom-
hedernes tilfredshedsvurdering af samme indsats.

Under niveau pa uddannelse

Nar det geelder uddannelse, erkender Stine Johan-
sen dog, at Helsinggr Kommune ogsa hinker langt
efter fgrerfeltet, og malet er derfor at ggre en ekstra
indsats for at treekke nye uddannelser til kommu-
nen. Da Stine Johansen fra scenen roste Erhvervs- &
Industriforeningens tiltag med at saette fokus pa de
handveaerksmaessige uddannelser, kunne man jo pas-
sende foresla, at denne indsats kommer til at geelde
dette omrade.

Et spgrgsmal fra salen til Stine Johansen gik net-
op pa, hvad kommunen ggr pa uddannelsesfronten,
og Stine Johansen svarede til dette, at det er en af
de udfordringer hvor alle skal bakke op om at fa de
unge ud pa arbejdsmarkedet. malm

Ogsa fra salen Igd der ros til heftet fra Erhvervs &
Industriforeningen, der blev omdelt til samtlige del-
tagere pd netvaerksmgdet. Det blev studeret grun-
digt. (Foto: Henrik Malmgreen)

Efter netvaerksmgdet “Vi samler hele Helsinggr” blev foreningens formand David Nilssom interviewet om

projektet "Handvaerker - hvorfor nu det?” til TV @resund. Du kan se interviewet ved at klikke her



https://youtu.be/mWky7_SvcYM
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HANDV/ERKER -
hvorfor nu det...?

Ungefereleom dees aensidy

saporcracn

Lrlinge fra 20 af vores

David Nilsson, Jan Ipsen od 0g
Larsen preesenterer erhverys=§
kataloget ved\pressemgdetptis..
Erhvervsskolen Nordsjaelland.
(Foto: Henrik Ma/mgreen)

Fokus pa leerlingene

Knapt var haeftet “"Handveerker - hvorfor nu det?” Haeftet er blevet godt modtaget og flot omtalt
tgrt efter at veere kommet ud af trykmaskinen, fgr af de lokale medier, men endnu vigtigere er det, at
der blev holdt pressemgde pa Erhvervsskolen Nord-  bade foreningen og dens uddannelsesmaessige part-
sjeelland. Her fortalte foreningen og dens medlem- nere er enige om, at her er et godt vaerktgj, nar det

mer den fremmgdte presse om projektet, og der var  geelder om at gge interessen for handveaerkeruddan-
mulighed for at fa en snak med nogle af de leerlinge, nelserne, nar de unge skal vaelge deres levevej.
der er interviewet. malm

Det er blevet til megen fin
presseomtale i de lokale
medier. Du kan laese alle
presseklippene pd vores
hjemmeside.
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Samarbejdets glaede

"Boost samarbejdet og arbejdsglaeden - det er der
penge i”. Det var titlen pa et foredrag, som Erhvervs
& Industriforeningen Helsinggr havde inviteret til
den 22. oktober i Toldkammeret, og mange af fore-
ningens medlemmer mente abenbart, at budskabet

I@d interessant. For salen ved siden af cafeen var
fyldt til sidste plads, da konsulent John Harmsen fra
ArbejdsglaedeMinisteriet.dk fortalte om, hvordan
arbejdsglaede - sammen med god kundeservice - er
et must. Ikke bare for den enkelte virksomhed eller
forretning, men ogsa for hele byen som sadan. Ellers
keber kunderne deres varer et andet sted - enten

i en anden by eller maske pa nettet. Alle var enige
om, at budskabet er vigtigt. Uanset type af forret-
ning eller virksomhed, er vi nemlig afhaengige af
kunderne. (Fotos: Henrik Malmgreen)

Der var godt besggt pd standene pd Kulturveerftet
da UU @resund, som daekker bdade Helsinggr og Fre-
densborg kommuner, havde indbudt til uddannelses-
aften. (Foto: Henrik Malmgreen)

Rigtig glaedelig jul

Her fra formandsstolen skal der lyde gnsket om en
rigtig god jul og et godt nytar. Jeg synes selv, vi kan
kigge tilbage pa et ar med mange gode aktiviteter,
og iseer vores projekt med fokus pa at fa flere unge
mennesker til at ga handvarkervejen, synes jeg har
givet bonus. Foreningen og projektet - der som be-
kendt mundede ud i haeftet "Handvaerker - hvorfor
nu det?” har givet utrolig megen og god respons.
Ikke blot i de lokale medier, men ogsa blandt vores
samarbejdspartnere, pa de tekniske skoler og i kred-
sen af UU-vejledere i Ungdommens Uddannelsesvej-
ledning.

Senest var foreningen repraesenteret med en
stand under den uddannelsesaften, der for nyligt
fandt sted pa Kulturvaerftet med UU @resund som
arranggr. Her kunne de unge mgde repraesentanter
fra foreningem, dens mestre og ikke mindst dens
leerlinge.

Bedre dialog med politikerne

Ogsa pa andre omrader ma aret siges at have vaeret
om ikke en hundrede procent succes sa dog tilfreds-
stilende.

Vi har faet en bedre dialog med kommunen, bade
nar det geelder kontakten til vores lokale politike-
re, og nar det geelder kontakten til embedsvaerket.
Bevares, der er stadig plads til forbedringer, men vi
har faet igangsat en dialog, der peger positivt mod
fremtiden.

Med disse ord vil jeg @nske alle foreningens med-
lemsvirksomheder samt deres familie en rigtig glee-
delig jul og et godt nytar.

David Nilsson
Formand



